
 

 
 
Das Landesmuseum Württemberg (LMW) ist das größte kulturhistorische Museum in Baden-
Württemberg. Mit den umfangreichen Sammlungen aus der Archäologie, der Kunst- und Kultur-
geschichte sowie der Populär- und Alltagskultur bildet es die Kulturgeschichte Württembergs von der 
Steinzeit bis zur Gegenwart ab.  
 
Zum frühest möglichen Zeitpunkt suchen wir zwei 
 

Ausstellungsbetreuer*innen (w/m/d) 
 
in Teilzeit (58 %) für die Mitmachausstellung im Kindermuseum Junges Schloss „Ran an den Stoff!“ sowie 
für die Große Landesausstellung „Fashion?! Was Mode zu Mode macht“. Die Stellen sind vorerst befristet 
bis 24.04.2022 (Ende der Großen Landesausstellung) mit der Option auf Verlängerung bis einschließlich 
31.07.2022 (Ende der Mitmachausstellung). 
 
Die Mitmachausstellung im Kindermuseum Junges Schloss spricht insbesondere Kinder ab vier Jahren, 
Kindergruppen und Familien an. Interaktive Stationen sollen die Besucher*innen zum eigenen 
Entdecken und Ausprobieren anregen.  
 
Die Große Landesausstellung setzt ihren Schwerpunkt auf Erwachsene.  
 
Die Ausstellungsbetreuer*innen (w/m/d) treten in beiden Ausstellungen in den Dialog mit den 
Besucher*innen und sind Ansprechperson für Klein und Groß. Zudem geben sie Einführungen in die 
Ausstellungen und leiten selbstständig Workshops an, die den Ausstellungsbesuch ergänzen. 
 
Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

• serviceorientierte, kreative und pädagogische Begleitung einzelner Besucher*innen, Familien 
und Gruppen  

• Durchführung von Gruppenangeboten wie Führungen etc. 
• Vorbereitung und Durchführung von Workshops  
• Kontrolle der Materialbestände 

 
Sollten diese Tätigkeiten pandemiebedingt nicht wahrgenommen werden können (Verlängerung der 
pandemiebedingten Schließung des Museums oder erneute pandemiebedingte Schließung des 
Museums), sind folgende, ausführende Tätigkeiten wahrzunehmen: 
 

• digitale Live-Touren durch die Ausstellungen (Schausammlung und Sonderausstellungen) 
• digitale Workshops in den Ausstellungen (Schausammlung und Sonderausstellungen) 
• Umsetzung digitaler Produkte für den Spiel & Spaß-Bereich des Kindermuseums 
• Erarbeitung des digitalen Contents für Social Media-Maßnahmen (nach Vorgabe) 
• Transport und Übergabe mobiler Boxen mit Ausstellungsinhalten des Kindermuseums an Kitas 

und Schulen und Einweisung der Nutzer*innen 
• weitere Tätigkeiten wie beispielsweise Adressrecherchen etc. 

 
Im Pandemiefall werden die Betreuer*innen im Rahmen einer Versuchsanwendung, somit auch bei 
digitalen Live-Touren durch sowie bei digitalen Workshops in der Schausammlung eingesetzt. Die Stellen 
sind auch in diesem Fall bis 24.04.2022 bzw. 31.07.2022 befristet. 
 
  



Ihr Profil: 
• Ausbildung oder Berufserfahrung im pädagogischen, musealen oder textilgestalterischen 

Bereich 
• Begeisterung für Museen und deren Ausstellungen 
• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten  
• Freude und Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Erwachsenen 
• Vermittlungskompetenz: pädagogisches und kreatives Geschick in der Vermittlung von 

Inhalten, sowie Sensibilität für Gruppendynamiken und unterschiedliche Besucherinnen und 
Besuchern 

• sicherer Umgang mit Gruppen 
• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit und selbstständige Arbeitsweise 
• aufgeschlossenes und freundliches Auftreten, auch in stressigen Situationen 
• physische und psychische Belastbarkeit 
• Flexibilität und Einsatzbereitschaft, regelmäßig auch an Wochenenden und Feiertagen 
• bei erfolgreicher Bewerbung: Vorlage eines einwandfreien erweiterten Führungszeugnisses 

 
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kreativen Umfeld und mit einem 
engagierten Team. Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 
5 TV-L. Der Arbeitsort ist Stuttgart.  
 
Wir sind an einem heterogenen, vielfältigen Team interessiert und begrüßen daher Bewerbungen von 
Personen jeglichen Geschlechts, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Menschen 
mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 30.04.2021 an 
das Landesmuseum Württemberg, Personalverwaltung, Schillerplatz 6, 70173 Stuttgart oder per E-Mail 
(eine pdf-Datei mit max. 5 MB) an Bewerbungen@Landesmuseum-Stuttgart.de. 
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Fricker, Referatsleiter Junges Schloss (Telefon: 0711 89535-157,  
E-Mail: Christoph.Fricker@Landesmuseum-Stuttgart.de), gerne zur Verfügung. 
 
Ihre per Post eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nur dann zurückgesandt, wenn Sie einen 
adressierten und ausreichend frankierten Rückumschlag beifügen. Bewerbungskosten werden nicht 
erstattet.  
 
Hinweise zum Datenschutz im Rahmen der Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungen 
finden Sie unter www.landesmuseum-stuttgart.de/museum/stellenangebote. 
 


